
ATA DE REUNIÃO ENTRE FENDADADOS E UNISYS BRASIL - ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO

Rio de Janeiro, 07 de julho de 2017
Início: 09hOO
Termino:12hOO

PELA REPRESENTAÇÃO DA UNISYS BRASIL
Rodrigo Caitano de Oliveira - Gerente de Recursos Humano
Ricardo Ishiki - Consultor Relações Trabalhistas e Sii.Qn~~~Z~~~~

PELA REPRESENTAÇÃO DA FENADADOS
Celso de Araújo Lopes Filho - FENADADOS e SINDADOS/BA ~_-:n,
Claudinei Pimentel da Rocha Lopes -FENADADOS e SIN D/O
Márcio Diniz Gomes - FENADADOS e SINDPD/RJ f ---/ J.
Sergio da Silva Barros- SINDPD/RJ 'a//'
Claudio Luiz Jesuino - SINDADOS/MG '\.J'''~~'''''

José Gildazio da Silva - SINDPD/GO -~,
José Pires da Silva Neto - SINDPD/RJ - l"ffrD.: ,~
Claudio Barbosa - Assessor FENADADOS ~
Liliane Allen Bartoly - Consultora Jurídica FENADADOS ~

Iniciada a reunião a Representação Sindical informa que há pendências que
ainda não foram sanadas, conforme segue:

1. Mensalidades sindicais - Os sindicatos dos estados de RJ, MG, BA, RS
e do DF comunicaram que ainda nao foi solucionado o problema do
atraso no repasse das mensalidades sindicais dos meses de março,
abril, maio e junho de 2017 dos trabalhadores, aproveita também para
solicitar a regularização do envio do relatório de mensalidade sindical. A
empresa comunica que houve mudanças no setor responsavel, visando
otimizar esse problema e que já está encaminhando a solução e entrará
em contato com cada sindicato.

2. CIPA -. A empresa avaliará a situação e dará retorno o quanto antes
para realização de reunião entre Unisys e SINDPD-DF.

3. Comissão de Conciliação Prévia - Ambas partes concordam em marcar
com urgência, reunião para resolver conflito judicial do ex funcionario
Antonio Luis Moreira Torrão. A empresa entrará em contato com a
representação sindical para sugerir uma data.

4. Homologações: O Sindpd/RJ informa que está havendo muita demora
na homologação de alguns empregados. A empresa vai enviar por e-
mail os nomes para a empresa verificar R



Com relação a negociação da renovação do Acordo Coletivo de Trabalho
2017/2018, vendo a dificuldade conjuntural econômica, as partes conseguiram
construir uma proposta em cima de pontos específicos que entendem como
fundamentais para avançar nas negociações, mas como será necessário
consultas internas para aprovação, as partes resolvem suspender a reunião e
retomar em outra data. A representação dos trabalhadores fez questão de
registrar que só aceita discutir uma proposta econômica que traga aumento
real.

Assim, a reunião será suspensa e darão continuidade no dia 14/07/2017 às
9h30 da manhã na sede da empresa em São Paulo.
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